DISKRIMINIERUNG UND RASSISMUS:
VOM ERKENNEN ZUM HANDELN
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ZIELE DES MODULS SIND...

e ein grundlegendes Wissen
tiber Diskriminierung und Rassismus
zu erarbeiten.

e die Vielfaltsdimensionen kennenzulernen.

e Benachteiligung und Privilegien zu
reflektieren und dadurch die eigene
Wahrnehmung zu scharfen

e aus Fallbeispielen zu lernen.

e Strategien kennenzulernen und zu iiben,
um handlungs- und sprachfahig zu sein.

Let s talk about...

Was bedeutet Diskriminierung und Rassismus?
Was ist Alltagsrassismus und was wird unter
Mikroaggressionen verstanden? Wir lernen
Begrifflichkeiten und Hintergriinde kennen.

Wo stehen wir und was
beeinflusst uns?

Wir setzen den Fokus auf Rassismus und
beschaftigen uns mit der Rolle der Medien,
scharfen durch Reflexionsiibungen unsere
eigene Wahrnehmung, erkennen Privilegien
und Benachteiligungen und erarbeiten unsere
eigene Positionierung.

Speak up! Empowerment
und Strategien

Wir bearbeiten Fallbeispiele, lernen Strategien
kennen und liben diese, um handlungs- und
sprachfahig zu sein.



VERANSTALTUNGSORT:

Akademie Franz Hitze Haus
Kardinal-von-Galen-Ring 50

48149 Munster

KOSTEN:

Die Kosten fiir die Teilnahme betragen 750 Euro.

In dem Betrag enthalten sind die Verpflegung (Mittag-
essen am Samstag, Abendessen am Freitag und
Samstag, Getranke an allen Tagen) sowie das Material

und die Teilnahmebescheinigung.

Die Teilnahmezahl ist auf 10 begrenzt.

SIE BENOTIGEN WEITERE INFORMATIONEN?

Besuchen Sie unsere Homepage oder
vereinbaren Sie gerne ein personliches Gesprach.

Wir beraten Sie gerne zu Finanzierungsmaglichkeiten
wie zum Beispiel dem Bildungsscheck 2.0.

ANMELDUNG:

Ethnologie in Schule und Erwachsenenbildung
(ESE) e.V.

Nathalie Schattner

c/o Institut fur Ethnologie
Studtstr. 21, 48149 Miinster
Tel.: 0251/8327318

Mail: schattner@ese-web.de
www.ese-web.de

ANMELDESCHLUSS: 31. AUGUST 2026
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